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Absturzsicherheit im Hochbau

Wir schaffen sichere,
hoch gelegene Arbeitsplatze,
die Sie nutzen!

o
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v Die zentrale Standesorganisation —
- die Stimme des Gerustbaus fur starke Rahmenbedingungen

' Die kompetente Arbeitgebervertretung —
- fir geregelte Arbeitsbedingungen

Der professionelle Service-Dienstleister —
fir alle betrieblichen Belange

3
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Dipl.-Betriebswirt ] j
Frank Dostmann Dipl.-Ing. Holger Budroweit
(FH) Marcus Nachbauer Stellv. Bundesinnungsmeister Stellv. Bundesinnungsmeister

Bundesinnungsmeister Wirtschaft, Recht und Ausbildung

= . .
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Die Geschaftsstelle
ist fur SIE da!

Geschaftsfuhrerin
Rechtsanwaltin Sabrina Luther
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SCHLANKE ORGANISATION -
FUR EINE EFFIZIENTE MITGLIEDERBETREUUNG

MITGLIEDER-
VERSAMMLUN

{Jahreshauptversammlun
auf Bundesebene)

trifft zentrale Entscheidungen,

wahlt Vorstand u. Bevollméachtigte

zentraler, kostenoptimierter und unbiirokratischer Geschaftsbetrieb

direkter Kontakt der Mitglieder

. oy _ps VORSTAND, B__EVOLI_,MﬁCHTIGTE,
demokratische Mitgliederversammlungen GESCHAFTSFUHRUNG
arbeiten intern und vertreten die Bundesinnung
nach auBen, auch in externen Gremien

aktive Mitbestimmung der Innungs-Politik ARBEITSKREISE unerstitzen se dabe

: S MITGLIEDER
unmittelbares Stimm- und Antragsrecht (ORDENTLICHE UND AUBERORDENTLICHE)

« sind direkt in der Bundesinnung organisiert
* haben Gemeinschaft in ihrer Region (z. B. Mitgliederversammiungen)
* kurze Informations- und Entscheidungswege und direkter Einfluss

—-——J _——
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Schleswlg -Holstein ©© Mecklenburg-Vorpommern

@Hamburg
. . . @EI‘EI'TIEI"I
Die Landesbevollmachtigten der @ Niedersachsen ®seni
Bundesinnung fur Gerlstbau © a2 Brsndatvr
® _ Sachsen-Anhalt
Mordrhein-Westfalen

@ Sachsen
@ Hessen @ Tharingen

IMMER IN IHRER NAHE!

@® Rneinland-PralzSaariand @ Bayem Nord

® Baden-wiirttemberg
@ Bayern Sud
] i'_? : :
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Unsere Leistungen fur Sie

v Aktuelle Informationen aus der Geriistbaubranche

! Hilfestellung/Unterstiitzung

Fragen Sie uns! 0221 87060-0
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Mitgliederkontakt

Erfahrungsaustausch

Mitgliederversammlungen

Seminare

Jungunternehmer

Fachfrauen fiir das Gerlistbauer-Handwerk

in allen Fragen des

Ji. VAT
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GERUSTBAU

Seminar- und
Fortbildungsprogramm fiir

Fachfrau fiir das

Geriistbaubetriebe 2016 Geriistbauer-Handwerk
201512016 Info 03/2015
Inhalte dieser Ausgabe u. a.:
Die Seminaneine spesill ur Frauen ® & Bamitachaiutagund Wiglacerversammbng
im Gerdstbaver-Handwerk ®  UEG-Generalversammiung am 22.23. Oktober 2015

in Helsinki

Mit neuen Seminaren fur Fortgeschrittene = Betriebsvergleich Gerdstbau:
Abgabetermin bis zum 20. Januar 2016 verlingert

= LKW-Maut: Spezialfall Geristbaugewerbe
= Tarifgeschehen nach dem Tarifabschiuss vom 4. Juli 2015

Maldgeschneiderte Seminare ==
Regelmaﬁlg erschelnende Verbandsmitteilungen

| S
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Die Innung als Standesorganisation

Wir wahren die grundlegenden Interessen des Geriistbaus in unserer Gesellschaft

Gerustbau DIN 18451 in Teil C der VOB - 1988 §
Gerlstbau Ausbildungsberuf - 1991 =
Geriistbau Vollhandwerk - 1998 g
Meisterprufungsverordnung - 2000 r.-'f'-.
Meistertitel bleibt trotz Anderung HWO - 2004 "r‘;
EinfUhrung eines Mindestlohns fir g
inlandische und auslandische Gerilstbaufirmen - 2013 §

A‘.'I
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B - Beruf mit

V - Verantwortung in der

G - Gesellschaft
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Bundesgesetzblatt

.:‘v.‘..

Neue BetrSichV
ab 01.06.2015

Teil | G 5702
2015 Ausgegeben zu Bonn am 6. Februar 2015 Nr. 4
Toq Inhait Seite
3,2.2015  Verordnung z an den bal dor von
Abamiion i mvwmnm W
Verordnung
zur der an den
bei der von und

Vom 3. Februar 2015

Es verordnen aut Grund

- des § 18 Absatz 1 und 2 Nummer 1., 2, 3 und 5 sowie
des § 19 des Arbeltsschutzgesetzes, von denen § 18
Absatz 2 Nummer 5 zuletzt durch Astikel 227 Num-
mer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
. 2407) gedindert worden ist.

~ des § 19 Absatz 1 In Verbindung mit Absatz 3 Num-
mer 1.3, 4 Buchstabe a und h, Nummer 7, 8 und 10
des Chemikaliengesetzes in der Fassung der Be-
Kanntmachung vom 28. August 2013 (BGBI. |
S. 3498),

- des § 34 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit § 38 Ab-
satz 2 und des § 37 Absatz 3 des Produktsicher-
heitsgesetzes vom B. November 2011 (BGBL |
§.2178; 20121 S. 131) und

- dos § 13 des Heimarbeitsgesotzes, der durch Artikel |
Nummer 9 des Gesetzes vom 29. Oktober 1974
(BGBL | S. 2879) geandert worden ist,

die Bundesregierung und auf Grund

~ des § 49 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des Ener-
giewirtschaftsgesetzes, der durch Artikel 6 Nummer 9
Buchstabe a des Gesetzes vom 21. Jull 2014 (BGBL |
S. 1066) gefindert worden ist, in Verbindung mit § 1
Absaz 2 des

Artikel 2 Anderung der Gefahrstoffverordnung
Artikol 3 Inkrafttroton, AuBerkrafireten

Artikel 1

Verordnung
Gber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

Inhaltsbersicht
Absennitt 1
und

1 Anwendungsbersich und Zietsetzung
2 Begrfisbastimmungen

@

Abschnitt 2
und

Gefithrdungsbeurteiung
Grundpfichten des Arbeitgebers
Anfordansngen an die zur Verfigung gestetten Arbatamittal

Arbersmateln
7 Varentachte Vorgehenswalse bal dor Verwandung von
Arbeszmatein

vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Or-
ganisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. |
4310) das Bundesministerium fur Wirtschaft und

8 bei dureh Energien,
Ingangsetzen und Stillsetzen

9 Wettere Schutzmafinahmen bei der Verwendung von Ar-
bedtsmitieln

s
5
§
§
&
s
8

Energie im
rium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsi
chereit sowie

~ des § 25 Nummer 1 bis 4 in Verbindung mit § 39

bsatz 2 des Sprengstoffgesetzes, die zuletzt durch

Artikel 150 Nummer 1 und 3 Buchstabe b der Ver-

ordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge-

andert worden sind, das Bundesministerium far Ar-

beit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern

Inhaltsabersicht
Avtiket 1 Varordoung Uber Sicherhit und Gesundheitsschutz bei

s10 wnd Anderung von Arbestamitieh
§11 Besonders Beiriebszustinde. Belriebsstorungen und Un-
rata

§12 Unterweisung und besonders Beauftragung von Boscha
tigten

513 Zusammenarbet verschidener Abeitgeber

§14 Profung von Arbeitsmatteln

Abschaitt 3

Zusatzliche Vorschriftan fir Uberwachungsbeduritige Anlagen

§15 Prifung vor Inbetriebnahime und vor Wiederinbetriebrahme
nach pefpfiichtigen Anderunge

§16 Wiederkehrende Prifung

Potsvarsecnong - Barend

§17 und
§18 Eraubnispicht

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebs-
sicherheitsverordnung vom 27. September 2002 (BGBI. | S. 3777), die zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 8. November 2011 (BGBI. | S. 2178) geandert
worden ist, auBer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 3. Februar 2015

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Die Bundesministerin
far Arbeit und Soziales
Andrea Nahles

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Energie
Sigmar Gabriel

W\ /hr Ansprechpartner in ‘allen Fragen des Gertustbaus!
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Abschnitt 1 Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Verwendung von Arbeitsmitteln. Ziel dieser Verordnung ist es, die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit von Beschaftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu gewahrleisten.

Dies soll insbesondere erreicht werden durch

1. die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel und deren sichere Verwendung,

2. die fiir den vorgesehenen Verwendungszweck geeignete Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren
sowie

3. die Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

AERT

| (e e e
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(2) Die Verwendung von Arbeitsmitteln umfasst jegliche Tatigkeit mit diesen. Hierzu gehéren insbesondere das Montieren und
Installieren, Bedienen, An- oder Abschalten oder Einstellen, Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten, Reinigen, Priifen, Umbauen,
Erproben, Demontieren, Transportieren und Uberwachen.

Zusammenfassung , Bereitstellung und Nutzung*,
Trennung zw. Geriistersteller und Geriistnutzer nicht mehr so deutlich wie bisher.

(5) Fachkundig ist, wer zur Ausiibung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe lber die erforderlichen Fachkenntnisse verfiigt.
Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den Anforderungen zahlen eine
entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgeiibte entsprechende berufliche Tatigkeit. Die
Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf aktuellem Stand zu halten.

(6) Zur Priifung befahigte Person ist eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche
Tatigkeit Uber die erforderlichen Kenntnisse zur Prifung von Arbeitsmitteln verfigt ....

Unterschiedliche Qualifikationsanforderungen auch unterschiedliche Personen???

—— | e
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(10) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer MalBnahme oder Vorgehensweise zum Schutz der
Gesundheit und zur Sicherheit der Beschaftigten oder anderer Personen gesichert erscheinen lasst.
Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind.

Hinweis in der VO:
ABS ermittelt den Stand der Technik und teilt ihn mit (z. B. TRBS 2121/2121-1)
= Vermutungswirkulng.

| (e~ s
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Abschnitt 2 Gefahrdungsbeurteilung und SchutzmaRnahmen

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung (zentraler Baustein = mehr Eigenverantwortung)

(2) In die Beurteilung sind alle Gefahrdungen einzubeziehen, die bei der Verwendung von Arbeitsmitteln ausgehen, und zwar von

1. den Arbeitsmitteln selbst,

2. der Arbeitsumgebung und

3. den Arbeitsgegenstdanden, an denen Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln durchgefiihrt werden.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist insbesondere Folgendes zu beriicksichtigen:

1. die Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmitteln einschlieBlich der ergonomischen, alters- und alternsgerechten Gestaltung,

2. die sicherheitsrelevanten einschlieflich der ergonomischen Zusammenhange zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren,
Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf, Arbeitszeit und Arbeitsaufgabe,

3. die physischen und psychischen Belastungen der Beschéftigten, die bei der Verwendung von Arbeitsmitteln auftreten,

4. vorhersehbare Betriebsstérungen und die Gefahrdung bei MalRknahmen zu deren Beseitigung.

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits vor der Auswahl und der Beschaffung der Arbeitsmittel begonnen werden. Dabei sind
insbesondere die Eignung des Arbeitsmittels fiir die geplante Verwendung, die Arbeitsablaufe und die Arbeitsorganisation zu
berlicksichtigen. Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden. Verfligt der Arbeitgeber nicht
selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

—— | e
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(4) Der Arbeitgeber hat sich die Informationen zu beschaffen ...
Bei der Informationsbeschaffung kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die vom Hersteller des Arbeitsmittels mitgelieferten
Informationen zutreffend sind, es sei denn, dass er Gber andere Erkenntnisse verfiigt.

(5) Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung der SchutzmaRnahmen bereits vorhandene Gefahrdungsbeurteilungen, hierzu gehdren auch
gleichwertige Unterlagen, die ihm der Hersteller oder Inverkehrbringer mitgeliefert hat, Gbernehmen, sofern die Angaben und
Festlegungen in dieser Gefahrdungsbeurteilung den Arbeitsmitteln einschlieBlich der Arbeitsbedingungen und -verfahren, im eigenen
Betrieb entsprechen.

(6) Der Arbeitgeber hat Art und Umfang erforderlicher Prifungen von Arbeitsmitteln zu ermitteln und festzulegen...

(7) Die Gefdahrdungsbeurteilung ist regelmaRig zu Giberprifen. Dabei ist der Stand der Technik zu berlicksichtigen. Soweit erforderlich,
sind die SchutzmaBnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln entsprechend anzupassen. Der Arbeitgeber hat die
Gefahrdungsbeurteilung unverziglich zu aktualisieren, wenn

1. sicherheitsrelevante Veranderungen der Arbeitsbedingungen einschlieRlich der Anderung von Arbeitsmitteln dies erfordern,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen oder aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge, vorliegen oder
3. die Prufung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen nach § 4 Absatz 5 ergeben hat, dass die festgelegten SchutzmaRnahmen nicht
wirksam oder nicht ausreichend sind.

i [ S

V-jj"\ IhrAnsprechpartner in allen Fragen des GerustbausIr

i



BUNDESINNUN BUND

GERUSTBAU GERUSTBAU

Ergibt die Uberpriifung der Gefdhrdungsbeurteilung, dass keine Aktualisierung erforderlich ist, so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe
des Datums der Uberpriifung in der Dokumentation nach Absatz 8 zu vermerken.

(8) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungsbeurteilung vor der erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel zu
dokumentieren.
Dabei sind mindestens anzugeben
1. die Gefahrdungen, die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftreten,
2. die zu ergreifenden SchutzmalRnahmen,
3. wie die Anforderungen dieser Verordnung eingehalten werden, wenn von den nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen
Regeln und Erkenntnissen abgewichen wird,
(z. B. von der TRBS 2121-1)

und
4. Art und Umfang der erforderlichen Priifungen ...
5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen nach § 4 Absatz 5.

Die Dokumentation kann auch in elektronischer Form vorgenommen werden.

Achtung: umfangreicher Katalog von Ordnungswidrigkeiten und Straftaten und Stichwort ,,Bugeldkatalog”

av,
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§ 4 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Arbeitsmittel diirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt hat,

2. die dabei ermittelten SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik getroffen hat und

3. festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik sicher ist.

(2) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung, dass Gefahrdungen durch technische Schutzmallnahmen nach dem Stand der Technik
nicht oder nur unzureichend vermieden werden kdnnen, hat der Arbeitgeber geeignete organisatorische und personenbezogene
Schutzmalnahmen zu treffen. Technische SchutzmaRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen, diese haben wiederum Vorrang vor
personenbezogenen SchutzmalRnahmen. Die Verwendung personlicher Schutzausristung ist fir jeden Beschaftigten auf das
erforderliche Minimum zu beschranken.

TOP-Prinzip, aber Montage ./. fertiges Geriist, vgl. Begriindung zu § 11 (4).

(6) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln angemessen in seine
betriebliche Organisation einzubinden und hierfir die erforderlichen personellen, finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen
zu schaffen. Insbesondere hat er dafiir zu sorgen, dass bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und des
Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und beim Zur-Verfligung-Stellen der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zusammenhadngenden Faktoren, einschlieBlich der psychischen, ausreichend beriicksichtigt werden.

ASSGeriistbau, AMSBau, SCC

i [ S
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§ 5 Anforderungen an die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfligung stellen und verwenden lassen, die unter Bericksichtigung der
vorgesehenen Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher sind. Die Arbeitsmittel missen Produktanforderungen!

1. flir die Art der auszufiihrenden Arbeiten geeignet sein,

2. den gegebenen Einsatzbedingungen und den vorhersehbaren Beanspruchungen angepasst sein und

3. Uber die erforderlichen sicherheitsrelevanten Ausristungen verfiigen,

so dass eine Gefahrdung durch ihre Verwendung so gering wie moglich gehalten wird. Kann durch MaBnahmen nach den Satzen 1 und 2
die Sicherheit und Gesundheit nicht gewahrleistet werden, so hat der Arbeitgeber andere geeignete SchutzmalRnahmen zu treffen, um
die Gefahrdung so weit wie moglich zu reduzieren.

(2) Der Arbeitgeber darf Arbeitsmittel nicht zur Verfliigung stellen und verwenden lassen, wenn sie Mangel aufweisen, welche die
sichere Verwendung beeintrachtigen.

(3) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfligung stellen und verwenden lassen, die den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften Giber Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen. Zu diesen Rechtsvorschriften gehdren neben den Vorschriften
dieser Verordnung insbesondere Rechtsvorschriften, mit denen Gemeinschaftsrichtlinien in deutsches Recht umgesetzt wurden und die
fiir die Arbeitsmittel zum Zeitpunkt des Bereitstellens auf dem Markt gelten. Arbeitsmittel, die der Arbeitgeber fir eigene Zwecke selbst
hergestellt hat, missen den grundlegenden Sicherheitsanforderungen der anzuwendenden Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen.
Europa lasst griiBen!

—— | e
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§ 6 Grundlegende SchutzmaRnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

.. Sorge tragen, dass Arbeitsmittel sicher verwendet und dabei die Grundsatze der Ergonomie beachtet werden. Dabei ist Anhang 1 zu
beachten. .. Spezielle Regeln gehen vor!

.. Zu berlcksichtigen sind hierbei die Arbeitsumgebung, die Lage der Zugriffstellen und des Schwerpunktes des Arbeitsmittels, die
erforderliche Kérperhaltung, die Kérperbewegung, die Entfernung zum Koérper, die bendtigte personliche Schutzausristung sowie die
psychische Belastung der Beschaftigten, .. Stressverordnung geplant!

.. es sind ein Arbeitstempo und ein Arbeitsrhythmus zu vermeiden, die zu Gefahrdungen der Beschaftigten fiihren kénnen, ..

.. dafiir zu sorgen, dass vorhandene Schutzeinrichtungen und zur Verfligung gestellte personliche Schutzausristungen
verwendet werden .. Keine Mitwirkungspflicht in VO!

.. werden Arbeitsmittel im Freien verwendet, hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass die sichere Verwendung der Arbeitsmittel
ungeachtet der Witterungsverhaltnisse stets gewahrleistet ist.

av,
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§ 9 Weitere SchutzmaBnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

Auch wenn der Begriff ,Verwendung” die Montage einschlieRt, sind die Anforderungen des § 9 eher auf die Nutzung des Arbeitsmittels
(Gerist) gezielt. Siehe auch spezielle Regelungen im Anhang 1 Nr. 3.1 und 3.2 fiir Geriiste.

§ 11 Besondere Betriebszustidnde, Betriebsstorungen und Unfille (z. B. Montage)

(4) Werden bei Riist-, Einrichtungs- und Erprobungsarbeiten oder vergleichbaren Arbeiten an Arbeitsmitteln die fiir den Normalbetrieb
getroffenen technischen SchutzmalRnahmen ganz oder teilweise auller Betrieb gesetzt oder mussen solche Arbeiten unter Gefahrdung
durch Energie durchgefiihrt werden, so ist die Sicherheit der Beschaftigten wahrend der Dauer dieser Arbeiten durch andere geeignete
MaBnahmen zu gewadhrleisten. Die Arbeiten nach Satz 1 diirfen nur von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden.

Auszug aus Begriindung zu § 11 Absatz 4 BetrSichV:

»Ein typisches Problem etwa beim Auf- und Abbau von Gertisten ist das Arbeiten mit Personlicher Schutzausriistung (PSA), solange bis
das Geriist endgqiiltig aufgebaut ist und dann die iiblichen technischen Schutzeinrichtungen kollektiver Art greifen. Der Beschdftigte

geht also fortwdhrend einer gefahrgeneigten Titigkeit nach. Hierfiir sind besondere MafSsnahmen zur Bekdmpfung héufiger
Unfallursachen zu treffen. ....”

t
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Anhang 1

3. Besondere Vorschriften fiir die Verwendung von Arbeitsmitteln bei zeitweiligem Arbeiten auf hoch gelegenen Arbeitsplatzen
3.1 Allgemeine Mindestanforderungen

3.1.1 Diese Anforderungen gelten bei zeitweiligen Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatze unter Verwendung von

a) Geriisten einschlieB8lich deren Auf-, Um- und Abbau,

b) Leitern sowie

c) von Zugangs- und Positionierungsverfahren unter der Zuhilfenahme von Seilen.

3.1.5 An Arbeitsmitteln mit Absturzgefahrdung sind Absturzsicherungen vorzusehen. Diese Vorrichtungen missen so gestaltet und so
beschaffen sein, dass Abstiirze verhindert und Verletzungen der Beschaftigten so weit wie moéglich vermieden werden. Feste
Absturzsicherungen diirfen nur an Zugangen zu Leitern oder Treppen unterbrochen werden. Lassen sich im Einzelfall feste
Absturzsicherungen nicht verwenden, mlssen stattdessen andere Einrichtungen zum Auffangen abstiirzender Beschaftigter vorhanden
sein (zum Beispiel Auffangnetze). Individuelle Absturzsicherungen fiir die Beschéaftigten sind nur ausnahmsweise im begriindeten
Einzelfall zulassig. = Fertiges Geriist.

3.1.7 Beim Auf- und Abbau von Geriisten sind auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung geeignete SchutzmaRnahmen zu
treffen, durch welche die Sicherheit der Beschéftigten stets gewadhrleistet ist. = Montagephase Geriist.

i [ S
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§ 12 Unterweisung und besondere Beauftragung von Beschéftigten

(1) Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen ausreichende und angemessene Informationen
anhand der Gefahrdungsbeurteilung in einer fiir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfligung zu stellen Gber

1. vorhandene Gefahrdungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln einschlielich damit verbundener Gefahrdungen durch die
Arbeitsumgebung,

2. erforderliche SchutzmalBnahmen und Verhaltensregelungen und

3. MaRnahmen bei Betriebsstorungen, Unfallen und zur Ersten Hilfe bei Notfallen.

Danach hat er in regelmaligen Abstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich, weitere Unterweisungen durchzufiihren. Das Datum einer
jeden Unterweisung und die Namen der Unterwiesenen hat er schriftlich festzuhalten.

(2) Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen eine schriftliche Betriebsanweisung fur die
Verwendung eines Arbeitsmittels zur Verfligung zu stellen. .. Anstelle einer Betriebsanweisung kann der Arbeitgeber auch eine
mitgelieferte Gebrauchsanleitung zur Verfiigung stellen. .. Die Betriebsanweisungen miissen bei sicherheitsrelevanten Anderungen der
Arbeitsbedingungen aktualisiert werden.

(3) Ist die Verwendung von Arbeitsmitteln mit besonderen Gefahrdungen verbunden, hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass diese nur
von hierzu beauftragten Beschaftigten verwendet werden.

—— | e
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§ 14 Prifung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhangt, vor der erstmaligen
Verwendung von einer zur Priifung befdahigten Person prifen zu lassen. Die Prifung umfasst Folgendes:

1. die Kontrolle der vorschriftsmaRigen Montage oder Installation und der sicheren Funktion dieser Arbeitsmittel,
2. die rechtzeitige Feststellung von Schaden,

3. die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen MaRnahmen wirksam sind.

(3) Arbeitsmittel, die von Anderungen oder auRergewdhnlichen Ereignissen betroffen sind, die schidigende
Auswirkungen auf ihre Sicherheit haben kénnen, durch die Beschiftigte gefahrdet werden kénnen, hat der
Arbeitgeber unverziiglich einer aulRerordentlichen Prifung durch eine zur Prifung befahigten Person unterziehen zu
lassen. AuBBergewohnliche Ereignisse konnen insbesondere Unfille, langere Zeitrdume der Nichtverwendung der
Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein.

.. Achtung: Diskussion um ,Vier-Augen-Prinzip“
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Erginzende Literatur

Fachregeln

fr den Geriistbau Fachregeln

fiir den Geriistbau

Hangegeriiste als Fassaden- oder Raumgeriste
Fahrgeriiste

als fahrbare Geriiste oder
fahrbare Arbeitsbiihnen

s SRSl - _
3 A IhrAnsprechpartner in allen Fragen des GerustbausIr

Fachregeln
fir den Geriistbau

Traggertiste
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Erginzende Literatur
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Erginzende Literatur

Fachinformation

Geriiste fiir Arbeiten an Fassaden mit
Wirmedamm-Verbundsystemen (WDVS)

Handlungsanleitung
fiir den Umgang mit Arbeits-
und Schutzgeriisten

Arbeits- und Schutzgeriiste
- Systemgeriiste (Rahmengeriiste)

Baustein-Merkheft
Geriistbauarbeiten

e | Sl i '
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TRBS 2121-1

5.2 Priifung nach der Montage - durch den Geriistersteller

Der Gerustersteller hat sicherzustellen, dass das Gerust nach Abschluss der
Montagearbeiten, d. h. vor der Ubergabe an den Geriistbenutzer durch die
befahigte Person nach Abschnitt 4.7.2 geprift wird. Die Priufung erfolgt auf
Grundlage des Plans fiir Auf-, Um- und Abbau (Montageanweisung). Die
Prifung hat den Zweck, sich von der ordnungsgemalRen Montage und der
sicheren Funktion der Geruste zu Uberzeugen.

--J B -~ —
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TRBS 2121-1

5.3 Priifung vor der Benutzung = durch den Geriistnutzer

Jeder Arbeitgeber, der Geruste oder Teilbereiche von Gerlisten von Beschaftigten
benutzen lasst, hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 der Betriebssicher-
heitsverordnung zu ermitteln, ob eine Priifung vor der Benutzung erforderlich ist.

Erforderliche Priafungen missen von einer befahigten Person durchgefiihrt werden. Die

Prifung hat den Zweck, sich von der sicheren Funktion in Abhangigkeit der jeweiligen
Nutzung der Geruste zu Uberzeugen.

—— | e
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TRBS 2121-1

5.5 Einhaltung des sicheren Betriebes wahrend der Benutzung

Der Arbeitgeber der Geruste benutzt oder benutzen lasst, hat sicherzustellen,
dass die Geriste in einem ordnungsgemalen Zustand gehalten werden. Hierzu
hat er die Beschaftigten anzuweisen, wahrend der Benutzung festgestellte
augenfallige Veranderungen an den jeweiligen Aufsichtfihrenden zu melden.

D. h. Veranderungen des Geriistes durch den Geriistnutzer sind unzulassig!
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Kennzeichnung und Sperrung
gemaR Ziffer 3.2.4, Anhang 1, BetrSichV

Wenn bestimmte Teile eines Gerlists nicht einsatzbereit sind —
insbesondere wahrend des Auf-, Ab- oder Umbaus —
sind diese Teile mit dem

Verbotszeichen , Zutritt verboten,

zu kennzeichnen und durch

Absperrungen, die den Zugang zur Gefahrenzone verhindern, angemessen abzugrenzen.

i [ S
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Kennzeichnung gemaf} BGl 663 und FRG 1

@ Gerlustkennzeichnung

Bauvorhaben: Gerustersteller:
Auftraggeber: Firma:
Datum Prifung/ Anschrift:

Fertigstellung :

[] Arbeitsgeriist [ ] nach DIN EN 12811 [ ] nach DIN 4420-2 [] nach DIN 4420-3
[] Schutzgeriist nach DIN 4420-1

Lastklasse: Breitenklasse:

Flachenbezogene Nutzlast: kN/m?2

Besondere Nutzungshinweise:

(Prufprotokoll, siehe Rickseite)

GERUSTVERANDERUNGEN NUR DURCH DIE GERUSTBAUFIRMA!
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———| (T

ﬁs\ IhrAnsprechpartner in allen Fragen des GerustbausIr



TEEEIALIERIN L L o L L

BORSEETRIONG - BUNDESVERBAND £

GERUSTBAU GERUSTBAU

Anhang 6

Warnhinweise

ZXE EZ Unterer Teil:

verinderyngen g Gerlst nur dyrch Mappan in den O uehstisgsbelzgen
a7 £e haiten

Piktogramme und/oder

Bt | ot | e Beschreibung von z. B.:

i hiineia V| |  Besonderen Hinweisen,
= * Verwendungs-

Hﬁu ﬁi beschrankungen

i‘u”x“".
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@ Checkliste fir den Geriistbenutzer Bauvorhaban:

zur Uberprifung von Arbeits- und Schutzgeriisten
{entsprechend §§ 10. 11 BelrSichV)

Auftraggeber/Geriistbenutzer:

‘Geriistart und Ausfih

o ] ] gg! [m] ast
o G [ ist  []Rahmen [ Modul [ Stahirohr-Kupplung
Lastklasse: Ovomsmm [J21smm 13 200w [0 4 s.00 weme [ 5 aso e [0 6 sooweme
Breitenklasse: [] W06 O woo Ow Bekleidung: [Jm. Netzen []m. Planen
Uberprifung Thangel | Ceraiteey

T ey S

1 [1st das Gertist an sichtbarer Stelle (z. B. Zugang/Aulstieg) gekennzeichnat?
- Arbeitsgerist und‘cder Schutzgeriist nach DIN EN 12811/DIN 4420
Lastklasso und Nulzlast, Broitonklasse
Gertstarstolior

2 | Wurden Prifung und Freigabe dokumentiert? (z. B. Prifprotokoll oder Kennzeichnung)
| stand- und

e e e Checkliste als Hilfestellung fiir

| Arbeits- und Betriebssicherheit

4 | Sind sichere Zugange, z. B. innenliegende Leitergange oder Treppen. verhanden?
5 | Istjede genutzte Gerdstiage volllldchig mit Beligen ausgelegt?
8

S it 1 i o g e e e o die Gerustiber pr ufun g durch

7 | Sind die Geristbelage frei von Hindermissan (z. B. Eis und Schnee)?

@

Ist bei der Einristung einer Bauwerksecke der Belag in voller Breite herumgefihrt?

.
9| 3ind alle Gerdstiagen bei mehy als 2,00 m Absturzhaia mi einem 3-leiligan |
und Bordbrett)

10 | Ist ein 3-teiliger auch an und angebracht?

11 | Ist ein max. Wandabstand von 30 em eingehalten? (Wenn nicht, auch hier Seitenschutz)
Fang-

12 | Ist bei Dachla die 0.60m breit?

13 | Liegt der Belag des Dachfanggeristes nicht tisfer als 1,50m unter der Traulkante?
14 | Betragt der Abstand zwischen Schutzwand und Traufkante mindestens 0.70m?
15 | Bestent die Schutzwand aus Netzen oder Geflechten?

16 |Istbei die Belag i 0.90m breit?
17 | Liegt der Belag des FanggerGstes nicht tiefer als 2,00m unter der Absturzkante?
Sonstige Anforderungen

18 | Sind spannungsfihrends Leitungen und/odar Gerate im Gerdstbereich abgaschaliat,
abgedeckt ader abgeschrankl?

19 | Ist dio Bolouchtung zur dos Vorkahrs g ?

20 | Ist am Gertist beim Einsatz im offentiichen Bereich ein Schutzdach vorhanden?

[m} ing des Arbeils- und gefohrt

Gerostnutzer | Prafer Bemerkungen (= B. zu Nr. 1- 20) Datum | Unterschritt

4 B Jabe - LS k
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